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Il nucleo di pronta accoglienza

Il nucleo della Pronta Accoglienza in margi-
nalitd sociale accoglie quelle persone, princi-
palmente anziane, che necessitano di una re-
sidenzialitd leggera per mantenere le proprie
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| proventi del 2023 sono statfinel complesso Euro 1.469.778 e per la prima F R A E R N I I \

fondazione onlus

volta solo il 46% deriva da fonte pubblica (convenzioni per la gestio-
ne strutture in accreditamento) mentre il resto deriva da fonte privata
(54%). La capacita della Fondazione di operare in stretto contatto con
il territorio locale ha consentito di sostenere le aftivitd con Euro 103.631
frutto di donazioni e offerte volontarie grazie anche alle campagne di
Foundraising “Olio della Fraternitd” e “Musica in Piazza”.

Attraverso il 5x1000 autonomie residue. Le accoglienze, fatte nella o il
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Nella sezione dedicata agli Enti del Terzo Settore della dichiarazione nuova ala costruifa secondo i criteri della Bio-e- 7 A Proventi
dei redditi inserisci il codice fiscale e la tua firma dilizia, sono flessibili & possono essere di 2/3 gior- =y 2022 2093
ni fino ad un massimo di 3 mesi rinnovabili se le - .
913]12]0]918]2]0]2]3|7 condizioni fisiche rimangono invariate. Aftivita isfituzionali €1.333.046 €1.316.485
Attivita accessorie €1.360 €2.060
Bandi e progetti €12.869 €37.368 T€ Tl -2%22778
. . q - or.
Con un bonifico bancario & — 5x1000 €5717 €5.481
Con una donazione libera 'o — Donazioni e Offerte €95.186 €103.631
IBAN: IT60A0200859961000100711986 23 6 10 Proventi finanziari €320 e
In Italia, le donazioni a favore di Onlus permettono di usufruire di agevolazioni fiscali. presgpé?pri?iedm operatori fggﬂleeégsrg%dé? I 53% dei costi sono rappresentati dagli stipendi del personale seguiti da
nella struttura inserimento ospii circa il 40% dei costi per servizi legati alle aftivitd educative e sanitarie,

in lista attesa .. . . . K ..
pulizie, preparazione dei pasti e lavanderia. La struttura (sede e servizi

connessi) impegna spese per circa Euro 84.000.
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Rapporti con il territorio (= o — -
' ' Costi di esercizio
Anche nel 2023 abbiamo mantenuto I'im- g 2022 2023
PICCOL A pegno di misurare la nosfra capacita di Costo del personale €745.797 €738.300
< creare rete sul territorio inferagendo con Costi o € 376,143 = A
FRATERNITA la vasta rete di stakeholders costruita in oshpELIeNE : :
SLITA tanti anni di lavoro. La finalitd & far si che Ammortamenfi €77.473 € 73.06]
la Fondazione possa essere un punto di Oneri supporto generale €1.320 €1.310 € 1.390.756
Piazza Don Girelli, 2 riferimento per la comunitd di Dossobuo- . @ Oneri straordinari €2.597 €2.554 Tot. 2023
t T 0045'860?5?2t . no e Villafranca nel promuovere iniziative d Oneri di gestione €976 €2.625
segreteria@piccolarrarernira.l i i i iali -
g P legate agli anziani, alle famiglie e alle per Imposte €20.185 €20.477

sone fragili.
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€ 83.997 46,6% 54,47 €13.634

attivita sociali Stakeholders costi di gestione dipendenza proventi | dipendenza da fonte costi per la gestione i i i
nell’anno coinvolti da fonte pubblica privata sicurezza e qualita BllanIopgg[feI?Ie 2023




Noi e :
il nostro pensiero

La Fondazione nasce nel 2009 e si occupa dirispondere ai bisogni della
comunitd, principalmente attraverso servizi diurni e residenziali, ma con
un occhio ai nuovi bisogni emergenti riguardanti il Welfare di Comunita.
Essendo una Fondazione non vi sono soci ma i consiglieri vengono no-
minati dal Vescovo di Verona e svolgono il loro servizio esclusivamente
come volontari.

| valori portanti che hanno caratterizzato da sempre la Piccola Frater-
nitd sono la carita cristiana, il rivolgersi verso le persone svantaggiate, il
dare una risposta ai bisogni della comunitd di Dossobuono. La convin-
zione di poter tfradurre tutto questo in qualcosa di concreto, visibile e
reale ha permesso la nascita della Piccola Fraternitd.

Restituiamo alla comunitd quel senso di appartenenza, aggregazione e
sollievo che € alla base di tuttii servizi realizzati dalla nostra Fondazione.
La nostra sfida & riuscire a creare per ogni ospite, lavorando come un
“buon sarto”, un progetto di vita personalizzato.
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Le risorse
T ERE

L'attivitd operativa € svolta da 22 lavoratori assunti con il contratto na-
zionale delle Cooperative Sociali. Nel complesso, nel corso del 2023, |l
numero dei lavoratori & diminuito di 4 unitd causa miglioramento delle
misure legate al Covid. Qui di seguito gli indicatori principali:

22 19 3 10

lavoratori contratftitempo confratti tempo part time
indeterminato determinato

8 41 17 5 @

anni anni lavoratori lavoratori
anzianitd media etd media diplomati laureati
di servizio dei lavoratori

18,2% 81.8%

La formazione

Il lavoro nel sociale richiede un costante impegno
di aggiornamento professionale e motivazionale.

| principali dati del 2023

31 42

attivita di ore sui temi
supervisione e della sicurezza

aggiornamento ?

Il governo

Caratteristiche della governance

Le attivitd di coordinamento e governo della Fondazione si concentra-
no nell’attivita dello Staff di Direzione e negli incontri del Consiglio Diret-
tivo. Il Consiglio Direttivo € composto solo da volontari che svolgono il
loro ruolo in modo gratuito senza percepire compensi e/o rimborso per
tale ruolo. La Fondazione, per caratteristiche giuridiche non ha organi
assembleari.

L'impegno per I'attivita gestionale di governo
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ore attivita Staff ore attivita del incontri
di Direzione Consiglio direttivo complessivi

La composizione

Olindo Saccardi
Presidente

Raismondo Montagnoli
Vice Presidente

Andrea Mascalzoni Anna Miglioranzi Roberto Barbi

Consigliere Consigliere Consigliere

Michele Righetti Bruno De Paoli
Consigliere Consigliere

Stefano Manara
Direttore
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| servizi per la disabilita rappresentano le atti-
vita storiche, quelle avviate fin dalla costitu-

zione della Piccola Fraternitd. In particolare in
quest’area frovano posto i seguenti servizi:

Centro Diurno e
Comunita Alloggio

Strutture accreditate dalla Regione Veneto sulla
base di standard definiti dalla Legge Regionale
del Veneto n® 22/02.

Le due realtd, una appunto diurna e I'altra per
la residenzialita sono rivolti ad utenti dai 18 ai 5
anni.

17 6 1
utenti operatori volontario

9 8 1
utenti operatori volontario

Gruppo Appartamento

E il servizio piU recente orientato ad
offrire uno spazio di autonomia gro-
zie alla presenza di uno spazio abita-
tivo che richiama la vita di casa e lo
stile dell’appartamento residenziale.

1 1

utente operatore




